10. NAYTA JA KERRO

Toisinaan yhteistyd ja uusien ideoiden keksimi-
nen tai arvioiminen voi olla vaikeaa siksi, etta
osa ryhmaén jdsenistd on ujompia/hiliaisempia
kuin se osa ryhmdésté joka helposti hallitsee
keskusteluja. N&yta ja kerro -menetelmé antaa
Jjokaiselle ryhmén jédsenelle tilan ilmaista omia
ajatuksiaan. N&in menetelmé rikastaa ryhmén
toimintaa tuomalla kaikkien &énen ja ideat
kuuluviin. Menetelméaé voidaan kéyttaa pros-
essin eri vaiheissa. Palautetta annettaessa on
térkedté olla mahdollisimman rehellinen ja ra-
kentava. Liiallinen kohteliaisuus tai positiivisuus
tai pelkk& negatiivisuus on haitallista.

Tarvittavat materiaalit: rauhallinen tila, jossa
kaikki voivat istua alas ja seurata esityksia.
Tarvittaessa/sovittaessa muistiinpano- ja/tai
tallennusvélineet.

Tarvittava aika: 30-45 minuuttia.
Miten toimitaan?

1) Valitkaa menetelmalle muoto: misséa se teh-
d&é&n, miten kauan aikaa siihen varataan ja mita

materiaaleja kaytetdan. Valitkaa sitten yksi ryh-
masta huolehtimaan ajankaytdsta. Huolehtikaa
Siitd, etta esittdjid on sopiva maéra ja ohjelmas-
ta tulee tiivis ja mukava.

2) Pyrkik&a luomaan avoin ja rento ilmapiiri, jos-
sa jokaisen on hyvé kertoa omista ajatuksistaan.

3) Kertokaa omista ajatuksista, ideoista ja suun-
nitelmista vuorotellen.

4) Varmistakaa, etta jokainen saa palautetta.

5) Kuuntelijoita voidaan pyytd& kommentoimaan
esityksi& vuorotellen ja etuk&teen voidaan kirja-
ta ylos rakentavia kysymyksia palautteenannon
tueksi: Mik& ideassa oli hyvaa? Miten sita voisi
kehittaa edelleen?

6) Tehkaa tapahtumasta muistiinpanoja tai vide-
oikaa se. Tilannetta voi rytmittéé ja keskittymista
helpottaa pitamalla pienid taukoja ja pitdmalla
yksittaiset esitykset lyhyina ja hauskoina.
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