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1BSGPJT�JM�FTU�EJGmDJMF�EF�DPMMBCPSFS�PV�E�BQ-
précier la valeur d’un groupe car il peut y avoir 
des personnes timides ou dominantes dans 
une discussion en groupe. La méthode Mon-
trer et dire accorde aux personnes un espace 
personnel pour exprimer leurs pensées, idées 
et expériences avant de les présenter au 
groupe. Cette méthode peut être utilisée pour 
différentes étapes du processus. Lors de l’ex-
QPTJUJPO�EV�SFUPVS�JM�FTU�JNQPSUBOU�EF�SÏnÏDIJS�
soigneusement aux aspects positifs et négatifs 
de ce qui est présenté, mais également d’être 
aussi sincère et constructif que possible. Un 
excès de politesse et de positivité ou, au con-
traire, de négativité est contre-productif. 
 
6XSSRUWV�QpFHVVDLUHV���un espace calme où 
chacun peut s’asseoir et observer.  

7HPSV�LPSDUWL���30–45 minutes.

Comment ?
�� Choisissez un format pour la méthode Mon-
trer et dire : où la mettre en œuvre, combien 

de temps y passer, quel type de matière doit 
être présenté. Puis désignez un chronométreur. 
Optez pour un nombre faible de présentateurs, 
pour créer une séance intime et unie. 

�� Maintenez une atmosphère ouverte et déten-
due, pour encourager tout le monde à partager 
ses idées.     

�� Parlez tour à tour de vos idées ou de vos 
concepts..

�� Assurez-vous que chacun reçoit un retour.  

�� Vous pouvez demander aux autres élèves 
de commenter à tour de rôle, à l’aide d’une 
série de questions constructives préconçues : 
Quelles sont les bonnes choses ? Qu’est-ce qui 
pourrait être développé davantage ?

���Prenez des notes ou enregistrez la séance, 
et aidez à conserver le rythme et la concen-
tration en organisant de courtes pauses ou en 
proposant une séance brève et agréable.
 


