10. MONTRER ET DIRE

Parfois, il est difficile de collaborer ou d’ap-
précier la valeur d’'un groupe car il peut y avoir
des personnes timides ou dominantes dans
une discussion en groupe. La méthode Mon-
trer et dire accorde aux personnes un espace
personnel pour exprimer leurs pensées, idées
et expériences avant de les présenter au
groupe. Cette méthode peut étre utilisée pour
différentes étapes du processus. Lors de I'ex-
position du retour, il est important de réfléchir
soigneusement aux aspects positifs et négatifs
de ce qui est présenté, mais également d’étre
aussi sincere et constructif que possible. Un
exces de politesse et de positivité ou, au con-
traire, de négativité est contre-productif.

Supports nécessaires : un espace calme ou
chacun peut s’asseoir et observer.

Temps imparti : 30-45 minutes.

Comment ?
1) Choisissez un format pour la méthode Mon-
trer et dire : ou la mettre en ceuvre, combien

de temps y passer, quel type de matiere doit
étre présenté. Puis désignez un chronométreur.
Optez pour un nombre faible de présentateurs,
pour créer une séance intime et unie.

2) Maintenez une atmosphere ouverte et déten-
due, pour encourager tout le monde a partager
ses idées.

3) Parlez tour a tour de vos idées ou de vos
concepts..

4) Assurez-vous que chacun recoit un retour.

5) Vous pouvez demander aux autres éleves
de commenter a tour de réle, a I'aide d’'une
série de questions constructives précongues :
Quelles sont les bonnes choses 7 Qu’est-ce qui
pourrait étre développé davantage ?

6) Prenez des notes ou enregistrez la séance,
et aidez a conserver le rythme et la concen-
tration en organisant de courtes pauses ou en
proposant une séance bréve et agréable.




