10. SHOW AND TELL

Soms is het moeilijk om samen te werken en
ideeén te ontwikkelen of te evalueren in groep,
omdat er mensen zijn die verlegen zijn of
mensen die domineren in een groepsdiscussie.
De Show and Tell-methode geeft mensen wat
persoonlijke ruimte om hun gedachten te uiten,
ideeén te vormen en te experimenteren en ze
vervolgens weer aan de groep te presenteren.
De methode kan in verschillende stadia van
een proces worden gebruikt. Bij het geven

van feedback is het belangrijk om goed na

te denken over zowel positieve als negatieve
aspecten van wat wordt gepresenteerd, en
00k zo oprecht en constructief mogelijk te zijn.
Te overdreven beleefd en positief zijn of enkel
negatief zijn, is contraproductief.

Benodigde materialen: Een rustige plek.

Benodigde tijd: 30-45 minuten.

Hoe?
1) Kies een vorm voor de Show and Tell: waar
je het doet, hoeveel tijd je eraan spendeert, en

wat voor materiaal er moet worden gepresen-
teerd. Wijs daarna iemand aan die de tijd bij-
houdt. Houd het aantal presentatoren klein om
een aangename en gezellige sessie te creéren.

2) Zorg voor een open en relaxte sfeer om
iedereen aan te moedigen zijn of haar ideeén te
delen.

3) Laat ieder op zijn beurt zijn of haar ideeén of
concepten vertellen aan de rest.

4) Zorg dat iedereen feedback ontvangt.

5) Je kunt de andere leerlingen vragen om
ieder op zijn beurt te reageren met behulp van
een reeks vooraf gevormde, constructieve vra-
gen: Wat waren de goede dingen? Waar is nog
ruimte voor ontwikkeling?

6) Maak aantekeningen of neem de sessie op
en bewaar de rust en concentratie door een
aantal korte pauzes te houden of de sessie kort
en leuk te houden.




