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02. VIDEN OG EKSPERTISE-MAPPING 
Alle medlemmer i gruppen har forskellige erfa- 
ringer og færdigheder. Viden og ekspertise- 
mapping har til formål at opdage disse og kort- 
lægge dem, så alle kan se dem. På den måde 
kan de bedre bruges i klassen og i det aktuelle 
projekt. Metoden er også en nem måde at lære 
hinanden at kende på. 

Nødvendige materialer: Et stort stykke papir, 
post-it-sedler og tusch i forskellige farver. 

Tidsbehov: 30–45 minutter.  

Hvordan?
1) Start med at interviewe alle medlemmerne i 
gruppen om deres viden, færdigheder og erfa- 
ringer. Hver ting skrives ned på en separat 
post-it og gerne med en post-it-seddel i en sær-
lig farve eller med en pen i en særlig farve for 
hver deltager. 

2) Tegn et diagram med tre cirkler i tre størrels-
er, der ligger inde i hinanden. Viden, færdig- 
heder og erfaringer, som deles af alle, hører 
til i den inderste cirkel. Viden, færdigheder og 
erfaringer, som nogle har fælles, hører til i den 
anden cirkel. Individuelle, unikke færdigheder 
og erfaringer hører til i den yderste og største 
cirkel.

3) Anbring post-it-sedlerne de korrekte steder, 
mens I diskuterer den særlige viden, færdig- 
heder eller erfaringer, som er konstateret i grup- 
pen. Hvad er de? Diskutér, hvordan disse fær- 
digheder vil være nyttige i projektet, eller om 
der mangler noget. Hvis noget viden eller nogle 
færdigheder ikke er til stede, hvordan kan I så 
kompensere for det? 


