02. CARTE DES CONNAISSANCES ET DE
LEXPERTISE

Chaque membre d’un groupe dispose d’expéri-
ences et de compétences différentes, et cette
meéthode vise a les découvrir et a les cartog-
raphier pour que tout le monde les voie. De
cette maniere, il est possible d’en faire meilleur
usage dans la classe et au cours du projet en
cours. Cette méthode constitue également une
maniere pratique d’apprendre a se connaitre
les uns les autres au sein d’un groupe.

Supports nécessaires : une grande feuille de
papier, des Post-its et des stylos de différentes
couleurs.

Temps imparti : 45 minutes.

Comment ?

1) Commencez en organisant des tours pour in-
terroger tous les membres du groupe a propos
de leurs domaines de connaissances, de leurs
compétences et de leurs expériences. Chaqgue
élément doit étre noté sur un Post-it distinct.
Les expériences, connaissances et compétenc

es de chaque participant peuvent étre notées
sur un Post-it d’'une couleur donnée ou avec un
stylo d’une couleur spéciale.

2) Dessinez un schéma avec trois cercles

qui se chevauchent pour illustrer les connais-
sances, les compétences et les expériences
partagées par tous dans le cercle intérieur, les
compétences et les expériences que certains
ont en commun dans le deuxiéme cercle et les
compétences et expériences individuelles et
uniques dans le cercle extérieur.

3) Placez les différents Post-its aux bons em-
placements tout en discutant des connaissanc-
es, compétences ou expériences spécifiques
révélées dans le groupe. Quelles sont-elles

? Voyez comment ces compétences pour-
raient étre utiles pour le projet ou s’il manque
quelque chose. Si certaines connaissances ou
compétences sont absentes, comment pou-
vez-vous les compenser ?




