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Cette méthode se concentre sur le fait de sortir 
de la salle de classe et de parler avec des 
gens, de poser des questions ou de réaliser 
des entretiens plus longs pour obtenir des 
connaissances, des idées et des inspirations, 
mais également aller au-delà de nos visions 
personnelles.

6XSSRUWV�QpFHVVDLUHV���un carnet et un stylo, 
un smartphone avec appareil photo et enreg-
istreur, ou encore un équipement d’enregis-
trement et de photographie. 

7HPSV�LPSDUWL���un peu de temps de prépara-
tion, peut-être sous forme de devoirs, et 30–45 
minutes pour mener les entretiens.

Comment ?

���Commencez en discutant de ce que vous 
souhaitez retirer de l’entretien et de ce que 
vous allez faire : a) À qui souhaitez-vous parler 
?  Souhaitez-vous réaliser un entretien de 
groupe ou un entretien avec deux personnes 

interrogées différentes : enfant et adulte, femme 
et homme, b) Où souhaitez-vous réaliser l’entre-
tien, dans la rue ? Au domicile de la personne 
interrogée ? C’est important de le savoir pour 
déterminer si l’entretien sera formel ou non. c) 
Combien de temps avez-vous ? Ferez-vous un 
rapide sondage populaire ou un entretien très 
long ? d) Souhaitez-vous que la personne inter-
rogée fasse quelque chose pendant l’entretien : 
un collage ou un dessin, vous montrer quelque 
chose ? e) Les questions que vous souhaitez 
poser sont-elles factuelles et quantitatives : 
comment, quand, où ? Ou souples et qualita-
tives : pourquoi ? 

���Préparez l’entretien pour voir si les ques-
tions ont du sens et préparez des notes sur un 
papier.Au cours de l’entretien, notez des mots 
clés sur un bloc-notes, enregistrez l’entretien 
dans un téléphone cellulaire, mais veillez bien à 
demander l’autorisation de le faire.

���Gardez l’esprit ouvert, sans jugement, lors 
de l’entretien !


