03. ODOTUKSET

Ihmisilld on erilaisia odotuksia ja tavoitteta.
Yhteistyd sujuu paremmin, kun projektin,
tyéryhmén tai luokan jdsenet kertovat toisilleen
omista odotuksistaan. On helpompaa vélttaa
vaarinymmadarryksié ja asettaa koko ryhméille
yhteisid tavoitteita, kun ryhmén jdsenten odotuk-
sista ollaan tietoisia.

Tarvittavat materiaalit: liitu-, tussi-, alytaulu
tai virtuaalinen seina (esim. Padlet) tai suuri
paperiarkki ja kynia..

Tarvittava aika: 45 minuuttia — 90 minuuttia.

Miten toimitaan?

1) Ryhman jasenet miettivat yksildind, mita

he toivovat projektilta: Mita haluaisin oppia ja
tehd&, mité toivoisin, etta yhteisella projektilla
saavutetaan? Mita haluaisin painottaa? Mik&
mielestani on projektin tarkein tavoite? Kapaa-
ko ryhman ilmapiiri mielestani tydstamista?

2) Yksi ryhman jasenista (tai joku ryhman
ulkopuolelta) pyytaa osallistujia kertomaan
ajatuksistaan. Ajatukset kirjoitetaan taululle

tai suurelle paperiarkille. Apuna voi kayttaa
seuraavanlaisia kysymyksia: Miksi haluaisit
saavuttaa nama tavoitteet? Mit& hyotyd néiden
tavoitteiden saavuttamisesta olisi ja kenelle?
Puhumalla odotuksista, toiveista ja tavoitteista
ryhméan jasenet ymmartavat toisiaan paremmin.

3) Pohtikaa yhdessa, miten erilaisista odotuk-
sista, tavoitteista ja toiveista voidaan puhua
rakentavasti.

4) Merkitkaa muistiin tarkeimmat odotukset ja
tavoitteet ja asettakaa ne kaikkien nahtaville.

5) Projektin aikana luetteloon on hyva palata ja
keskustella, ovatko odotukset, toiveet ja tavoit-
teet tayttyneet tai muuttuneet.
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