03. ATTENTES

Des personnes différentes peuvent avoir des
ambitions, des attentes et des objectifs dif-
férents, et le partage des attentes de chaque
personne impliquée dans un projet, un travail
d’equipe ou une classe facilite le travail collec-
tif. Cela permet d’éviter les incompréhensions
fout en créant des objectifs communs pour
I'ensemble de I'équipe.

Supports nécessaires : Tableau noir, carton,
tableau interactif ou tableau a partager en
ligne, comme padlet.

Temps imparti : 45 minutes—1,5 heure.

Comment ?

1) Tous les membres du groupe doivent
décider de ce gu'ils veulent retirer du projet

en cours, ce qu'ils souhaitent découvrir ou ce
gu’ils souhaitent atteindre au sein du projet ou
de la classe : Souhaitent-ils apprendre quelque
chose de précis ? Est-il important d’avoir une
atmosphere plus agréable au sein du groupe ?
Y a-t-il un objectif précis ?

2) Un animateur, qui peut étre I'enseignant ou
un éléve, dirige la séance de groupe consécu-
tive, pendant laquelle les pensées sont part-
ageées et répertoriées sur le tableau noir ou sur
une grande feuille de papier. Veillez a poser
des questions comme : que vous apportera le
fait d’atteindre cet objectif ? Pourquoi souhait-
ez-vous atteindre ce but ? Evoquez les objectifs
et les souhaits, de maniere a bien vous com-
prendre les uns les autres.

3) Discutez des différences qui peuvent avoir
surgi en termes d’attentes, d’objectifs et de
souhaits, mais aussi de la facon de gérer ces
différences de maniére constructive.

4) Notez les attentes et objectifs les plus im-
portants et placez-les a un endroit ou tout le
monde peut les vaoir.

5) Au cours du projet ou tout au long de I'année
scolaire, vous pouvez revenir a cette liste et voir
si vous répondez a ces attentes, objectifs ou
souhaits.




