36. REMUE-MENINGES

C’est une méthode d’idéation classique, qui
peut vous permettre de développer rapidement
de nombreuses idées avec d’autres personnes.
Il est important ici d’éviter la critique et de gard-
er l'esprit ouvert envers toutes les idées. Il est
essentiel de nommer une personne responsa-
ble comme animateur, afin de conserver des
niveaux élevés de dynamique et de motivation
tout en respectant le délai imparti. Une vari-
ante dréle de cet exercice consiste a faire un «
remue-meéninges inversé », au cours duquel les
idées pour créer de tres mauvaises solutions ou
pour accentuer les problemes sont envisagées.
Cette variante est a l'origine de beaux éclats

de rire, mais elle met souvent en évidence les
aspects pertinents d’un probleme. C’est égale-
ment un excellent exercice d’échauffement !

Supports nécessaires : stylos et papier, Post-
its ou tableau numérique partagé en ligne, par
exemple padlet.

Temps imparti : 30 minutes

Comment ?

1) Nommez une personne responsable du
chronométrage et de la collecte/I'apposition
de toutes les idées sur un tableau noir ou une
feuille de papier.

2) Décrivez par écrit le défi a un endroit ou tout
le monde peut le voir.

3) Respectez ces regles: tout le monde doit
parler ; laissez affluer es idées ; plus elles sont
inhabituelles, mieux c’est ; plus il y en a, mieux
c’'est. Soyez enjoué, encouragez-vous les uns
les autres et ne critiquez pas les idées des
autres. Travaillez a partir des idées et écoutez-
vous les uns les autres.

4) Décidez d’'une durée, 30 minutes au maxi-
mum, et commencez !

5) Tout le monde propose ses idées et 'anima-

teur les note sur une feuille de papier partagée

ou il les place sur des Post-its ou sur un tableau
numérique en ligne pour que chacun puisse les
voir.




