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10. VIS OG FORTÆL 
Nogle gange er det vanskeligt at samarbejde 
og udvikle idéer eller vurdere noget i en grup-
pe, fordi der kan være personer, som er ge-
nerte, eller personer, der dominerer. Vis og 
fortæl-metoden giver den enkelte plads til at 
udtrykke tanker, generere idéer, eksperimen-
tere og forelægge det for gruppen. Metoden 
kan anvendes på forskellige stadier i en proces. 
Når man giver feedback, er det vigtigt at tænke 
grundigt over både positive og negative aspek-
ter af, hvad der fremlægges, og samtidig være 
så ærlig og konstruktiv som muligt. At være 
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er ikke befordrende for en en god proces. 

Nødvendige materialer: Et roligt sted, hvor alle 
kan sidde og observere.  

Tidsbehov: 30–45 minutter.

Hvordan?
1) Vælg et format: Hvor det skal udføres, hvor 
meget tid der skal bruges, og hvilken type ma-
teriale der skal fremlægges. Udpeg dernæst en 

tidtager. Hold antallet af oplægsholdere lavt for 
at skabe et tæt og hyggeligt møde.  

2) Sørg for en åben og afslappet stemning for 
at opmuntre alle til at dele deres idéer. 

3) Fortæl på skift hinanden om jeres idéer eller 
koncepter.

4) Sørg for, at alle modtager feedback.

5) Bed eleverne om at skiftes til at kommen-
tere ved hjælp af en række forudformulerede, 
konstruktive spørgsmål, fx ”Hvad er de gode 
punkter?” og ”Hvad kan måske udvikles yder-
ligere?” 

6) Tag noter, eller optag mødet. Bidrag til at 
holde tempoet og koncentrationen oppe ved at 
indlægge pauser. Hold mødet kort og sjovt. 
 


