02. OSAAMISKARTTA

Ryhmén jdsenilléd on erilaista osaamista,
kokemusta, tietoa ja taitoja. Télld menetelmélld
pyritdén selvittdmédén, millaista osaamista ryh-
mésté I6ytyy ja laatimaan siitd yhteinen kartta.
Néin osaaminen, kokemus, tiedot ja tiedot
saadaan koko ryhmén ja meneilldén olevan pro-
jektin kdyttéon. Menetelméd sopii myds ryhmén
jaseniin tutustumiseen.

Tarvittavat materiaalit: suuri paperiarkki,
post-it-lappuja ja erivarisia kynia.

Tarvittava aika: 45 minuuttia.

Miten toimitaan?

1) Aloitetaan haastattelemalla vuorotellen
jokaista ryhmén jasentd h&dnen osaamisestaan,
kokemuksestaan, tiedoistaan ja taidoistaan.
Kunkin osallistujan tiedot ja taidot kirjoitetaan
tietynvériselle post-it-lapulle ja/tai tietynvéarisella
kynalla.

2) Tehd&an kaavio, jossa on kolme sisakkaista
ympyraa. Sisimmaiseen ympyraan merkitaan
mit& osaamista, kokemusta, tietoa ja taitoa
kaikilla ryhman jasenilld on. Keskimméaiseen
ympyréén merkitdadn mité osalla ryhmasté on ja
uloimmaiseen ympyraan yksittaisten ihmisten
ainutlaatuiset tiedot, taidot, osaaminen ja
kokemus.

3) Sijoitellaan posti-it-laput oikeisiin kohtiin

ja keskustellaan lapuilla mainitusta tiedoista,
taidoista, osaamisesta ja kokemuksesta, joita
ryhman jasenilld on. Mitd ne ovat ja mita hyo-
tya niista voisi olla projektissa? Enta puuttuuko
ryhmasté projektin kannalta jotakin oleellista
tietoa tai taitoa? Miten sita voitaisiin korvata tai
hankkia?
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