07. HET KADEREN VAN UITDAGINGEN

Deze methode gaat over het transformeren van
problemen naar uitdagingen door te vragen
“Hoe kunnen we ...”. Dit is een nuttige manier
om problemen op te lossen, omdat het in plaats
van worstelen met moeilijke problemen eenvou-
diger en leuker is om een ingewikkeld probleem
op te delen in kleinere problemen en om te
gaan met interessante uitdagingen die verband
houden met het probleem. Het kaderen van uit-
dagingen moet aan het begin van een project
worden gedaan en regelmatig worden herhaald
naarmate het project vordert, omdat het formu-
leren, bespreken en herformuleren van de
uitdaging het project en de doelstellingen voor
iedereen duidelijk maken!

Benodigde materialen: Schoolbord, karton,
smartboard of deelbaar online board, bijv.
padlet.

Benodigde tijd: 45 minuten — 1,5 uur.

Hoe?

1) Maak een lijst van alle problemen die kunnen
worden geidentificeerd met betrekking tot een
uitdaging.

2) Maak van alle problemen uitdagingen door
de zin “Hoe kunnen we...” te gebruiken.

3) Genereer ideeén voor veel uitdagingen voor
je beslist welke de belangrijkste is (zijn) en
deze op te schrijven.

4) Als je het lastig vindt om de belangrijkste
uitdaging(en) te identificeren, probeer dan

een uitdagingsanalyse te doen door te vra-
gen “Waarom?” dit een uitdaging is en ook

te vragen “Wat houdt ons tegen?” voor elke
geformuleerde uitdaging. Zo zul je ontdekken
hoe de verschillende uitdagingen met elkaar
verbonden zijn en welke het belangrijkst zijn en
het eerst moeten worden opgelost.




